
24.�富士ソフト株式会社

業界をリードする国内最大手の独立系ITベンダーで、技術者としての経験を活かし、さらなる挑戦を。

グループ全体の社員数1万人以上を誇る富士ソフト。IT業界のイノ

ベーション企業として、創業から50年にわたり業界をリードしてきました。

最先端の技術力、システムインテグレーション力、プロダクト提供力を兼

ね備える唯一無二の企業としてお客様の付加価値向上に励んでいま

す。

写真

事業内容

独立系ITソリューションベンダーとして、最先端技術を業務アプリケーションや汎用機、組込系ソフトウェアなどソフトウェ

ア開発事業に、またソリューションサービス、クラウドサービスなどを幅広く展開しています。

■主要取引先：メーカー及びユーザー数千社との取引実績を有しています。

社風・会社の雰囲気

【1.社員のキャリアアップを支援します】

資格取得奨励制度やスペシャリスト・プロジェクトマネージャー認定制度、全国からオンラインで参加可能な技術発表

会の開催等、充実した研修制度、教育コンテンツをご用意しています。

【2.社員のキャリア形成を大切にします】

リーダシップやマネジメント能力を発揮して組織を牽引する「マネジメント」コース、技術力や専門知識を駆使してプロ

ジェクトをリードする「スペシャリスト」コース等、自身のキャリアプランに合わせた選択肢を用意しております。また評価基

準も全社員に開示されており、年2回の上長面談を通じて、適切なフィードバックやアドバイスを受けることが可能で

す。

【3.社員の働きやすさを心がけています】

フレックスタイム、在宅勤務、私用外出、30分単位で取得可能な有給休暇制度等、働き方改革を積極推進中で

す。平均残業時間も月20時間前後で推移しており、ワークライフバランスも実現可能です。

募集職種 ①システムエンジニア／②テストエンジニア

業務内容

ニアショア拠点として首都圏の部署と連携を取りながら仕事を進めます。また、首都圏のお客様と直接取引をしている

案件も多数あります。

①システムエンジニア

・Web開発案件の要件定義(設計)～製造～評価工程業務

・Webアプリケーションの脆弱性診断業務

②テストエンジニア

・EC、業務システムのソフトウェア開発工程におけるテスト工程全般の評価

・複合機、スマートフォン、ドライブレコーダ、当社プロダクト製品などユーザー観点の評価

応募条件・

経験資格など

①システムエンジニア

・Web系アプリ開発経験３年以上

・Java、JavaScript、.Netいずれかの開発経験

＜尚可＞

・AWS（EC2、EKS、Lambdaなど）の経験

・２～３名の体制でのPL経験

②テストエンジニア

・業務系またはEC系のシステム開発経験３年以上

・業務系またはEC系の単体～結合テスト経験３年以上

<尚可>

・IVEC、JSTQBなどのテスト資格保有者



給与

年収 450 ～ 700万円 ※経験、スキル、前給を考慮の上、規定により優遇

【社員の年収例】

年収675万円／35歳主任／月給36万2000円

年収545万円／30歳リーダー／月給29万2000円

年収463万円／26歳メンバー／月給24万8000円

勤務地 那覇市久米 2-3-15　 COI 那覇ビル3F


