
23. SCSKニアショアシステムズ株式会社
SCSKグループの会社。働き⽅改⾰を推進

SCSK(住友商事グループ)グループの会社です。

・働き⽅改⾰を推進中で、残業時間⽉平均19時間36分や有給
休暇取得率19.25⽇（96.5％）を実現。
・フレックス勤務や在宅勤務をしており、柔軟な働き⽅を推進してい
ます。
・転勤、⻑期出張、⻑期顧客先常駐は、有りません。

写真

事業内容

・⾦融・通信・製造向けの基幹・業務システムの開発・保守（リモート・エンハンス）サービスを提供。
・ＳＥ（業務）・ＰＧは、基本設計からテストフェーズを担当し、ＳＣＳＫグループ標準化に基づき、サービス
提供する業務となります。
・対象顧客は、ＳＣＳＫ（親会社）が受注した案件で各拠点（8拠点）にてサービス提供できるシステムと
なります。

社⾵・会社の雰囲気

那覇開発センター・南⾵原開発センター紹介（2021/7⽉時点）
・社員数92名（男性︓72名、⼥性︓20名）
協⼒会社技術者数　128名
・平均年齢　37歳
・Ｕ・Ｉターン採⽤実績　Ⅰターン︓10名　　Ｕターン︓3名
若い社員が多く、Ｕ・Ｉターン者も多く在籍しています。
・8⽉には浦添58号線沿いにSCSKグループビルを設⽴し、
那覇開発センターが移転致します︕

社員は若いメンバーが多く明るい雰囲気の職場です。また、多くの協⼒会社の技術者の⽅に参加頂き、⼀緒に
⼤都市圏の⼤型案件の保守開発を⾏っています。
ＳＣＳＫグループとして、ＳＣＳＫ（株）と当社が連携して⼤都市圏のお客様へサービスを提供しています。
保守開発をメインに⾏っており、⻑期継続案件であることから、業務知識を蓄積し沖縄に居ながら上流⼯程か
ら対応を⾏っています。

募集職種
①プログラマ・システムエンジニア、②プロジェクトリーダー/テクニカルリーダー、③プロジェクトマネージャー/テクニカル
マネージャー④アジャイル開発エンジニア

業務内容

・⾦融・通信・製造向けの基幹・業務システムの開発・保守（リモート・エンハンス）サービスを提供。
・ＳＥ（業務）・ＰＧは、基本設計からテストフェーズを担当し、ＳＣＳＫグループ標準化に基づき、サービス
提供する業務となります。
・対象顧客は、ＳＣＳＫ（親会社）が受注した案件で各拠点（8拠点）にてサービス提供できるシステムと
なります。

応募条件・
経験資格など

①プログラマ・システムエンジニア、②プロジェクトリーダー/テクニカルリーダー、③プロジェクトマネージャー/テクニカル
マネージャー
・システム開発実務経験2年以上
・Ｊａｖａ⾔語でのWeb開発、COBOL⾔語でのホスト開発経験があれば尚可
・保守（リモート・エンハンス）経験があれば尚可
④アジャイル開発エンジニア
・⾼卒以上
・システム開発実務経験が3年以上ある⽅



給与

①システムエンジニア、プログラマ
年収︓360万〜460万（賞与年間3.75ヵ⽉）
⽉例給与︓23万〜30万（職能給＋地域加算給＋役割⼿当＋業務⼿当）
②プロジェクトリーダ、テクニカルリーダ
年収︓430万〜550万（賞与年間3.75ヵ⽉）
⽉例給与︓28万〜37万（職能給＋地域加算給＋役割⼿当＋業務⼿当）
③プロジェクトマネージャ、テクニカルマネージャ
年収︓520万〜670万（賞与年間3.75ヵ⽉含み）
⽉例給与︓34万〜45万（職能給＋地域加算給＋役割⼿当＋業務⼿当）
④アジャイル開発エンジニア
年収︓340万〜670万（賞与年間3.75ヵ⽉含み）
⽉例給与︓22万〜45万（職能給＋地域加算給＋役割⼿当＋業務⼿当）

※上記年収以外に決算賞与あり。
※業務⼿当は、残業⾒合い20〜25時間相当を固定で⽀給。
20〜25時間以上の残業発⽣時には、追加で⽀給する。
　※役割⼿当は役割に応じて⽀給あり
　※リモートワーク推進⼿当⽀給あり。

勤務地

沖縄県那覇市
※8⽉浦添移転
沖縄県島尻郡南⾵原町

※担当案件によって配属先が異なります。


