
17.株式会社フューテックシステム
☆⼺常に新しい事へのチャレンジ精神、⽬標を持つ⽅を応援しています☆⼺

弊社フューテックシステムは、２０００年に創業し、
沖縄と関東を股にかけシステム開発全般の事業経営にて猛進し、
お陰様で２０２０年０４⽉をもちまして、創業２０周年を迎えました。

システム開発、運⽤で培ったノウハウを⽣かし、
お客様の事業に貢献できるシステム開発を⽬指しております。
コンピュータ利⽤によるコンサルティング、お客様の戦略実現・課題解決を総合的
に⽀援を⾏い、システム構築のご提案・サービスを提供します。

『コンピュータを通して⼈にやさしく、誰もが使えるシステム構築』を⽬指せる
取り組みを⾏っていきます。

写真

事業内容

１．システム開発
２．ＩＴ技術⽀援／業務運⽤⽀援
３．県内・県外の企業様からの開発受託
４．物流業・製造業・サービス業 業種別のクラサバ系
５．制御・通信系などの開発⽀援

社⾵・会社の雰囲気

　『求める⼈材へのメッセージ』
【会社理念︓⾏動に基づく⽅針⽬標として】
・常に新しい事へのチャレンジ精神、⽬標をもつ。
・⼈との繋がりを⼤切にする。
・努⼒を⾏い幸せ、夢を求める。
・健全な事業活動を通して社会に貢献する。

・新⼈早期出社教育、その他積極的に勉強会を実施し
また、若⼿のフォローアップとしてメンター・メンティーを取り組み体制に努めている。

・各資格取得について推奨を⾏っている（年１度の表彰制度により資格⼿当が反映される）

・社内⾏事、イベントが多く賑やかでアットホームな会社です。
・社員が率先してスポーツレクを企画、開催したりと、協調性と⾏動⼒もあります。
・社員旅⾏、懇親会、スポーツ活動（バトミントン、ジョギング／ナイトラン)など
・沖縄本社は、ビーチＢＢＱやホテルプールサイドＢＢＱ、
・東京事業所は、焼⾁会、屋形乗船での親睦を図る機会をつくりコミュニケーションに繋げています︕

募集職種 プログラマー／システムエンジニア（Ａ－９）

業務内容

各種システム開発全般
・ＷＥＢ系
ＪＡＶＡ、ＰＨＰ、Ｃ＃．ＮＥＴ、ＶＢ．ＮＥＴなど

・アプリ系
Ｋｏｔｌｉｎ、Ｓｗｉｆｔなど

・フロント系
ＪａｖａＳｃｒｉｐｔ、ＨＴＭＬ、ＣＳＳなど

【補⾜事項】
・弊社では、様々な⾔語や環境での研修および実習を３ヶ⽉間県内で⾏った後、実務に携わって頂きます。
・システム開発関連に励みたい︕経験を積みたい︕
技術を磨きたい︕という前向きで向上⼼のある⽅を歓迎します。

・毎⽉１回定例会を開催し、社員が集まって意⾒交換や情報交換を⾏える場を⼤切にしています。
・社内外の講習や、オンライン講習などの教育体制にて⽀援致します。



勤務地

事業所所在地と同じ（沖縄本社）
〒901-0156
沖縄県那覇市字⽥原１１番地３　ＦＴＳビル６階
東京事業所
〒104-0061
東京都中央区銀座6-14-8銀座⽯井ビル6階

１．あれば尚可　普通⾃動⾞運転免許　IT各種資格応募条件・
経験資格など

給与

応募職種︓プログラマー／システムエンジニア（Ａ－９）
賃⾦形態︓基本給　163,000円〜183,000円 ◆新卒
　　　　　　　※上記は、⼤学院、⼤学、短⼤、⾼専、専修学校，能開校などにより異なります。
　　　　　　　※試⽤期間（３ヶ⽉）　試⽤期間中の労働条件︓特になし
昇　　給︓年１回
賞　　与︓年２回７⽉、１２⽉個⼈実績及び会社業績に応じて変動があります。
　　　　　(当社規定に準じますが、技能／管理の各経験を考慮の上、優遇致します)
各種⼿当︓役職/技術/資格/職務/扶養/教育/地域/残業(全額⽀給)/通勤

　以下、沖縄勤務時の想定年収。※残業代別途あり　　 県外就業時は別途県外⼿当5万などあり。

◆キャリアの⽅はスキルにより別途ご相談させていただきます。

◆想定年収︓専⾨(2年)新卒・未経験、未婚 　　　　　 ︓初年度︓約238万、3年⽬︓約272万
◆想定年収︓4年⽣新卒・未経験、未婚　　 　　　　　　 ︓初年度︓約252万、3年⽬︓約288万
◆想定年収︓4年⽣卒・7年経験、既婚、⼦供あり　   　︓初年度︓約314万、3年後︓約353万

福利厚⽣︓健康保険、厚⽣年⾦、雇⽤保険、労災保険、財形、互助会
休⽇等　 ︓⼟曜⽇、⽇曜⽇、祝⽇、その他（年末年始、夏季休暇／２⽇）
有給休暇︓雇⽤6カ⽉経過後より付与対象

業務内容

各種システム開発全般
・ＷＥＢ系
　ＪＡＶＡ、ＰＨＰ、Ｃ＃．ＮＥＴ、ＶＢ．ＮＥＴなど
・アプリ系
　Ｋｏｔｌｉｎ、Ｓｗｉｆｔなど
・フロント系
　ＪａｖａＳｃｒｉｐｔ、ＨＴＭＬ、ＣＳＳなど

【補⾜事項】
・弊社では、様々な⾔語や環境での研修および実習を３ヶ⽉間県内で⾏った後、実務に携わって頂きます。
・システム開発関連に励みたい︕経験を積みたい︕
　技術を磨きたい︕という前向きで向上⼼のある⽅を歓迎します。
・毎⽉１回定例会を開催し、社員が集まって意⾒交換や情報交換を⾏える場を⼤切にしています。
・社内外の講習や、オンライン講習などの教育体制にて⽀援致します。


